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EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO ORIGEN: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIEN
Concejal de Bogota DESTINO: SECRETARIA GENERALIVIZCAINO SOLANO LUZ ANGELICA
secretariageneral @concejobogota.gov.co ASUNTO: RESPUESTA PROPOSICION 2492025 - SUBRED CENTRO ORI
oBS:
CALLE 36 28 A 41
Bogota

Asunto: RESPUESTA PROPOSICION No. 249 DE 2025, CUYO TEMA ES: "CALIDAD
DEL SERVICIO DE SALUD Y SUS FINANZAS".

Reciba un cordial saludo,

En atencion al requerimiento del asunto dentro de la proposicién No. 249 de 2025, cuyo tema
es: “Calidad del servicio de salud y sus finanzas", aprobada en Plenaria el 12 de febrero de
2025, La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a través de la
Subgerencia de Servicios de Salud, la Direccion Financiera, Direccion de Contratacion,
Oficina Operativa de Talento Humano y Oficina de Calidad, nos permitimos emitir respuesta
en los siguientes términos:

Cuestionario:
1. Remitir la facturacion pendiente por radicar mes por mes de los arnios 2021 y 2025
discriminado por pagador

Respuesta: Por medio del presente me permito informar que a la fecha no se cuenta con facturacion
pendiente por radicar de la vigencia 2021, por otra parte, se adjunta informe preliminar de la
facturacion pendiente por radicar de la vigencia 2025. Archivo denominado "PUNTO 1".

2. Indicar el valor total de la cartera a la fecha, especificando por edades para cada
mes, discriminada por pagador

Respuesta: Se adjunta estado de cartera por edades discriminado por pagador en formato
Excel. Esta cartera corresponde a facturacion generada (no incluye cargos abiertos). Archivo
denominado "PUNTO 2".

3. Informar el recaudo mes por mes discriminado por pagador

Respuesta: Se adjunta informe de recaudo por mes discriminado por pagador en formato
Excel. Por venta de servicios de salud. Archivo denominado "PUNTO 3".

4. Relacionar el saldo de las cuentas bancarias de cada subred integrada de servicios

de salud
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Respuesta: Se adjunta en formato Excel, informacion del saldo de las cuentas bancarias de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. Archivo denominado
"PUNTO 4".

5. Informar si el saldo en las cuentas bancarias que no sean de destinacion especifica
le alcanza a cubrir qué porcentaje de sus cuentas por pagar

Respuesta: Nos permitimos informar que el saldo de las cuentas bancarias del fondo comun
con corte al 31 de diciembre 2024 (caja principal y cuentas bancarias de recursos propios)
alcanza a cubrir el 2,91% de las cuentas por pagar al 31 de diciembre por valor de
$148.402.934.758,88 con un saldo en el fondo comun 4.312.949.956,39.

6. Remitir el total de procesos de contratacion efectuados mediante la asesoria de la
EGAT indicando el objeto, el valor, contratista, fecha de suscripcion y valor de los
servicios o elementos adquiridos por la Subred.

Respuesta: Se anexa EXCEL, con la relacion de los procesos celebrados con la asesoria de
la EGAT, de la vigencia 2020 a la 2023, durante la vigencia 2024 y lo que va corrido del
2025, no se han celebrado contratos cuyo origen haya sido, la Asesoria con la EGAT. Archivo
denominado "PUNTO 6".

7. Enviar por cada rubro presupuestal del gasto el presupuesto disponible para la
vigencia, el comprometido a la fecha y el presupuesto disponible en el rubro y las
necesidades a 31 de diciembre de este ano para garantizar la continuidad de los
servicios de salud en la Ciudad.

Respuesta: Se adjunta en formato Excel, informacion de cada rubro presupuestal del gasto
en el presupuesto disponible para la vigencia, el comprometido a la fecha y el presupuesto
disponible en el rubro y las necesidades a 31 de diciembre. Archivo denominado "PUNTO
7”

8. Presentar la relacion el presupuesto de ingresos indicando el recaudo a la fecha, la
proyeccion a 31 de diciembre y el déficit o superavit. Anexar archivo en Excel

Respuesta: Se adjunta en formato Excel, la relacion del presupuesto de ingreso, el cual se
indica el recaudo a la fecha y la proyeccion a 31 de diciembre y se anexa en formato PDF,
informe de proyeccion de recaudo por venta de servicios de salud vigencia 2025. Archivo
denominado "PUNTO 8".

9. Informar el valor del faltante presupuestal por rubro y tiempo de cubrimiento a 31
de diciembre de este ario
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Respuesta: Se adjunta en formato Excel, valor del faltante presupuestal por rubro y tiempo
de cubrimiento a 31 de diciembre del 2024. Archivo denominado "PUNTO 9".

10. En caso de que no se tengan cubiertas la totalidad de necesidades ;qué acciones se
proponen desarrollar por la gerencia de cada Subred para ello? Especificar si se
Incrementara el ingreso y/o se disminuira el gasto, justificar cada respuesta

Respuesta: De acuerdo a las proyecciones de ingresos y gastos, se determina un déficit
presupuestal del 90%, con el fin de lograr el equilibro financiero La Subred Integrada de
Servicios de Salud ha implementado un Plan de Ventas cuyo objetivo principal es alcanzar
la sostenibilidad financiera mediante la ejecucion de estrategias orientadas a incrementar las
ventas de servicios. Este enfoque se basa en la optimizacion del mercado de manera
competitiva, priorizando la calidad y la responsabilidad social.

Ademas, el plan busca generar respuestas en salud que estén alineadas con las necesidades
de la comunidad. A través de la planificacion de ventas para el periodo correspondiente, se
establecen las estrategias de mercado y un plan de accion para cumplir con los objetivos
misionales.

La Subred tendré presencia en las localidades de Santa Fe, La Candelaria, San Cristobal, Los
Martires, Antonio Narifio y Rafael Uribe Uribe, operando a través de 20 Unidades de
Servicios de Salud. Asimismo, se gestionara la consecucion de recursos extraordinarios ante
el Ministerio de Salud y Proteccion Social con el proposito de asegurar un flujo de caja que
respalde los gastos de operacion corriente de la Subred y permita alcanzar el punto de
equilibrio presupuestal.

Se adjunta el PLAN ESTRATEGICO, FINANCIERO Y DE GESTION
INSTITUCIONAL - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO-
ORIENTE, suscrito con la Secretaria Distrital de Salud. Este plan tiene como objetivo
optimizar los servicios de salud y reducir los costos y gastos de la entidad, mediante la
implementacion de las siguientes estrategias:

1. Eficiencia técnica hospitalaria.
Eficiencia en la produccion quirargica.

3. Gestion ante entidades responsables de pago para incrementar los ingresos por venta de
servicios.

4. Austeridad en los servicios de apoyo para la prestacion de servicios asistenciales y areas
administrativas.

5. Reorganizacion de servicios en el marco del modelo de atencion.
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6. Parael mes de noviembre del 2024 la entidad tiene proyectado abrir 54 camas (pediatricas
y adultos) hospitalarias en el Hospital San Blas, esta apertura representara un incremento
importate en las ventas de servicios de salud.

7. Para el mes de noviembre del 2024 se tiene proyectado apertura dos (2) salas de cirugia,
uno en el Hospital la Victoria y otro en el Hospital Jorge Elicer Gaitan.

8. Para el mes de diciembre del 2024 se tiene proyectado habilitar el servicio de
Hemodinamia.

Fortalecimiento de la Subred de Servicios de Salud para Optimizar Recursos y Flujo
de Caja

Para enfrentar las limitaciones de recursos y flujo de caja, y con el objetivo de mejorar e
incrementar los ingresos por ventas de servicios de salud, se busca el fortalecimiento de la
Subred mediante la formalizacion de nuevos acuerdos de cooperacion con diversas Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB). Entre estas entidades se destacan las EPS,
incluyendo Famisanar, Sanitas, Coosalud, Seguros del Estado, Fiduprevisora, Nueva EPS, y
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

En este contexto, se han suscrito dos nuevos acuerdos de cooperacion con la EPS Coosalud:
uno orientado al régimen subsidiado y otro al régimen contributivo. Estos acuerdos incluyen
la implementacion de tarifas competitivas en el mercado, ademas de un convenio con la ERP
para direccionar afiliados de Coosalud a la Subred, optimizando asi la atenciéon a estos
usuarios.

Se ha llevado a cabo un analisis de las Notas Técnicas con el fin de suscribir contratos bajo
el modelo de capitacion con las EPS Famisanar, Coosalud y Sanitas. Esto permite proyectar
un incremento en la atencion para la poblacion que requiere servicios de baja complejidad y
rutas de atencidn especificas.

Con la Nueva EPS, se ajustaron las tarifas de paquetes y tarifas fijas seglin el IPC, con un
incremento del 9,28%, lo que elevd los valores contratados y establecio un acuerdo para el
direccionamiento de sus afiliados hacia la Subred.

Estas estrategias de la Subred estan orientadas a incrementar la venta de servicios a través de
controles establecidos en la herramienta de contratacion, asi como ajustes en los acuerdos
contractuales que permitan ofrecer tarifas competitivas. Esto se traduce en un mayor flujo de
usuarios que requieren atencion integral, desde baja hasta alta complejidad.

11. Con corte a la fecha, informar el valor de las cuentas por cobrar relacionando las
vigencias de los arios 2018 a la fecha, especificando las edades.

ECALTAR K D

.- Swbred rll;::l.lldp Servicizn dn Saksd ‘:@ SALUD

W CemtroOriemn ES.L

O T B



'vr
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Al contestar Gite Este No. SISSCO-2025-CS-002957

Folios: 8 Anexos: 1
ORIGEN:

DESTINO:  LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO CONCEJO DE BOGOTA - -
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacién Externa Juridica

Respuesta: Se adjunta archivo con el valor de las cuentas por cobrar por ventas de Servicios
de Salud de las vigencias 2018 a la fecha, especificado por edades. Archivo denominado
"PUNTO 11".

12. Con corte a la fecha, informar el valor de las cuentas por pagar de tesoreria,
indicando las edades y teniendo en cuenta la fecha de radicacion, separandolas por
servicios tercerizados de salud y apoyo, medicamentos e insumos medico quirurgicos

Respuesta: Se adjunta en formato Excel, el valor de las cuentas por pagar, archivo
denominado "PUNTO 12".

13. Presentar desde el aiio 2018 el presupuesto inicial y definitivo a 31 de diciembre de
cada ano en los rubros del ingreso y del gasto indicando el porcentaje de ejecucion
de cada uno

Respuesta: Se adjunta en formato Excel, el presupuesto inicial y definitivo de la vigencia
2018 a la fecha. Archivo denominado "PUNTO 13".

14. Indicar para cada una de las vigencias desde el ario 2018 a 2023 el valor de los
convenios de sostenibilidad, de fortalecimiento o convenios de desemperio suscritos
por la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. Relacionar la fecha, valor y objeto
de cada convenio.

Respuesta: adjuntamos en formato Excel, la ejecucion de los Convenios de sostenibilidad,
fortalecimiento y/o convenios de desempefio suscritos por la Subred y la Secretaria Distrital
de Salud. Archivo denominado "PUNTO 14".

5. ;Qué compromisos ha podido cubrir cada Subred Integrada de Servicios de Salud,

con los convenios de fortalecimiento suscritos con la Secretaria Distrital de Salud en
los arios 2020 a la fecha?

Respuesta: Debido a las dificultades de flujo de efectivo que la Subred ha experimentado en
las ultimas vigencias, Los convenios suscritos entre la Secretaria Distrital de Salud (SDS-
FFDS) y la Subred Centro Oriente, han sido fuente importante de financiacion, para los
gastos de operacion, como pago de proveedores (Insumos médico quirargicos,
medicamentos) y pago a orden de prestacion de servicios asistenciales (en algunos casos)
optimizando la capacidad de atencion y mejorando los servicios, contribuyendo al
cumplimiento de los compromisos pactados y definidos conforme al objeto de cada convenio
y a lo estipulado en las clausulas para el cumplimiento del objeto.

16. En cuanto a los convenios de sostenibilidad que se han firmado durante los arnios
2020 a la fecha, informar qué requisitos se le han solicitado a cada Subred Integrada
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de Servicios de Salud para suscribir cada convenio; asi como también remitir copia
de la documentacion mediante la cual se puede verificar que las subredes han usado
los recursos de los convenios para lo que fueron solicitados

Respuesta: Estos requisitos incluyen la presentacion del plan de trabajo, en algunos incluyo
el analisis total de las cuentas por pagar que garantizaban la prestacion del servicio y realizar
los pagos respectivos.

Construir y coordinarla la realizaciéon de actividades, procedimientos, acciones de
fortalecimiento de acuerdo con las necesidades de salud de la poblacion y la operacién de los
programas definidos, que aseguran la prestacion del servicio con oportunidad, continuidad,
integralidad, aceptabilidad y calidad en el Marco del Modelo de Salud, los cuales deben ser
cumplidos para asegurar la ejecucion adecuada del objeto del convenio.

17. ;Cual es el valor de la adeudado por Capital Salud con cada una de las Subredes
Integradas de Servicios de Salud?

Respuesta: Se adjunta en formato Excel y PDF, el el estado de cartera de Capital Salud en
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. Archivo denominado
"PUNTO 17".

18. ;A qué mes se han pagado los servicios de apoyo clinico?

Respuesta: Se adjunta en formato Excel, relacion de los proveedores de los servicios de
apoyo clinico, fecha de egreso del tltimo mes y el valor. Archivo denominado "PUNTO 18".

19. ;A la fecha hay deudas de nomina de personal de planta y de ser asi a cuanto equivale
la deuda en cada Subred?

Respuesta: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., con fecha de
corte 31 de enero de 2025, no tiene deudas pendientes con los empleados publicos o
trabajadores oficiales por factores salariales, prestacionales o aportes patronales al sistema
de seguridad social y aportes parafiscales.

20. ;En qué fecha del mes se estan haciendo los pagos a las personas que prestan sus
servicios mediante contratos de prestacion de servicios?

Respuesta: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., realiza los
pagos de los servicios prestados en el mes de diciembre de la vigencia 2024 el dia 15 de enero
del afno 2025 y los servicios correspondientes al mes de Enero se realizo el pago el 07 de
febrero de la vigencia actual, el plazo para los pagos se encuentra estipulado en la
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CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: el cual preceptia: "El pago se efectuara
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion y radicacion de la cuenta de cobro y/o
documento equivalente " Con lo anterior, se da cumplimiento a la forma de pago estipulada
en los contratos por Orden de Prestacion de Servicios.

21. Especifique ;Cuanto tiempo debe esperar un paciente, para ser atendido en
urgencias, en cada Subred?

Respuesta: Los tiempos de atencion en el servicio de urgencias de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente se encuentran definidos en la Resolucion 5596 de 2015 y
en el documento institucional denominado Instructivo Triage, son sujetos a la clasificacion y
prioridad que se asigna al paciente en el momento de la realizacion del Triage de acuerdo a
la condicion clinica, a continuacion, se relacionan:

» Triage I: Atencion inmediata, ya que la condicion clinica del paciente representa un
riesgo vital.

» Triage II: Atencion hasta 30 minutos, ya que la condicion clinica puede evolucionar
hacia un rapido deterioro.

* Triage III: Atencion no mayor a 180 minutos (3 horas), la condicién del paciente se
encuentra estable, pero requiere medidas diagndsticas y terapéuticas.

* Triage IV y V: Atencién en consulta prioritaria, la condicién del paciente no
compromete su estado general ni representa un riesgo para la vida.

22. Informe ;Cuanto tiempo debe esperar un paciente, para ser atendido por un
especialista en cada Subred?

Respuesta: En el marco de las Resoluciones 1552 de 2021, 256 de 2016 y 408 de 2018, la
Subred Centro Oriente ha garantizado el cumplimiento normativo en los tiempos de
asignacion de la consulta de medicina especializada basica (Medicina Interna, Pediatria,
Ginecologia y Obstetricia) y otras especialidades asegurando la calidad y oportunidad en la
prestacion del servicio.

En la siguiente tabla se presenta el promedio del indicador de oportunidad vigencia 2024
(tiempo de espera asignacion cita primera vez) para las diferentes especialidades disponibles
durante vigencia 2024.

ECALTAR K D

l- Sebew gt e Sarvicios de Sekd @ SALUD

W CemtroOriemn ES.L

O T B



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Al ontstr i Eso o S155C0.2025.05-002857
ORIGEN:
DESTINO: LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO CONCEJO DE BOGOTA - -
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicaciéon Externa Juridica

ESPECIALIDAD OPORTUNIDAD (Dias).
ANESTESIA 5,69

CARDIOLOGIA 10,10

CARDIOLOGIA PEDIATRICA 7,32

CIRUGIA DE TORAX 8,68

CIRUGIA GENERAL 5,85

CIRUGIA PEDIATRICA 6,52

CIRUGIA PLASTICA 10,77

CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA 11,56
DERMATOLOGIA 14,08
ENDOCRINOLOGIA 9,89
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 15,18

FISIATRIA 5,66
GASTROENTEROLOGIA 11,47
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA 7,79

GENETICA 7,37

GINECOLOGIA 5,07

HEMATOLOGIA PEDIATRICA 8,89

INFECTOLOGIA PEDIATRICA 9,98

MEDICINA ALTERNATIVA 5,26

MEDICINA INTERNA 8,09

NEFROLOGIA PEDIATRICA 9,73

NEUMOLOGIA ADULTO 7,99

NEUMOLOGIA PEDIATRICA 9,82

NEUROCIRUGIA 10,54
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NEUROLOGIA 12,30
NEUROLOGIA PEDIATRICA 9,23
OBSTETRICIA 6,03
OFTALMOLOGIA 7,79
ORTOPEDIA 11,06
OTOLOGIA 12,55
OTORRINOLARINGOLOGIA 11,15
PEDIATRIA 3,16
PSIQUIATRIA 15,18
REUMATOLOGIA 10,25
REUMATOLOGIA PEDIATRICA 6,50
TOXICOLOGIA 7,54
UROLOGIA 8,36
Total general 8,11

Fuente: Elaboracion propia — Direccion Servicios Ambulatorios — Subred Centro Oriente, vigencia 2024

23. Especifique el valor de los honorarios de un enfermero, enfermero jefe, médico
general, médico especialista y demas contratistas del darea de salud, que prestan sus
servicios en cada una de las Subredes

Respuesta: Se adjunta en formato PDF, las resoluciones de honorarios vigentes y el archivo
en Excel con valor de hora establecido para cada perfil contratado. "PUNTO 23"

24. Indique cuantas camas hay disponibles en cada una de las Subredes Integradas de
Servicios de Salud, especificando cuantas para urgencias y cuantas para
hospitalizacion por cada centro prestador de servicios de salud.

Respuesta: Se adjunta en formato Excel, la disponibilidad de camas en Urgencias y
Hospitalizacion en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. Archivo
denominado "PUNTO 24".

25. ;Qué criterios se tienen en cuenta para la provision de cargos de cada Subred
Integrada de Servicios de Salud?
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Respuesta: Al respecto nos permitimos informar que en la Subred de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E. para la provision de los empleos en vacancia definitiva tiene en cuenta lo establecido
el Ley 909 de 2004, modificada por la ley 1960 de 2019 para el personal inscrito en carrera
administrativa en el Acuerdo 002 de 2020 manual especifico de funciones y competencias laborales
segun el perfil de los empleos que por necesidades de los servicios se pretendan proveer y en los
empleos donde no existen titulares con derecho preferencial, se realiza nombramientos en
provisionalidad, para lo cual se tiene en cuenta lo establecido en el Manual de funciones y
competencias laborales vigente y los criterios establecidos en los acuerdos laborales firmados con
las organizaciones sindicales para las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, asi:

ACUERDO SINDICAL INSTITUCIONAL 2020
1.2 VACANCIAS DEFINITIVAS

La Adminisiracion de la Subeed Centro Onente ES.E, con base en ¢l censo que se enregard en un
plazo no mayor de ires meses calendario, la Administracion se compromete y realizari la provisidn
de 83 cargos asistenciales v /o administrativos que se encuentren en vacancia definitiva antes de
terminar la vigencia actual del afo 2020. Asi mismo la administracién se compromete anles de
terminar la vigencia 2020 a proveer lo cargos restantes de los procesos va iniciados antes de la

prosente negociacion.

La Subred Integrada de Servicios de Salsd Centro Oriente ESE, realizard nombramientos
provisionales de manera gradual previo cumplimiento a lo establecido la Ley ™ de 2004 en lo
referente con ¢l derecha preferencial del encargo. En todo caso estos nombramientos consultaran

los siguientes eriterios, los cuales no son excluyentes.

Antigledad en la entidad
Condicidn de pre pensionado
Madres o padres cabezas de familia con hijos menores de edad /o con discapacidad

o B -

econdmicamente del trabajador
5. Cumplimiento de sus obligaciones duranie la permanencia en la entidad

Trabajadores que tengan  padres en  condicidn de  discapacidad o dependiente

Por lo anterior la Subred Centro Oriente aplicari ¢l procedimicnio establecido para cada efecto y
una wvez cstablecido lo anterior, sc compromete a proveer las vacancias definitivas en
provisionalidad de acuerdo con las necesidades de los servicios, Las vacancias definitivas gue se
produrcan posteriormente a la suscripcion del presente acuerdo se seguirin proveyendo en la

subred en virtud de la normatividad vigente,

La Gerencia Subred Centro Oriente ES.E, podrd nombrar en comision de servicios en cargos de
Libre nombramiento v remocidn a los funcionarios de carrern administrativa que cumplan los
requisitos del manual de funciones ¥ competencia laborabes para ocuparlo. (Acordads en sesidu I7

de sepriembre de 2020).
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VACANTES DEFINITIVAS
Punto 1. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E.. dari cumplimicato al
punio 48 del Acuerdo Distrital 2020, capitulo salud.

La administracidn, dentro de los 0 dias hibiles (noviembee 11) a partir de In fisma del presente
acuerdo, surlicd bos procesos administralivos necesanios v proveerd 40 cargos adicionales a las 29
vacantes que se produjeron despuwés de la firma del acverdo institucional 2020,

% nombrarin todas las vacanles que se produzcan enm adelante, con la debida pestién de la
viabiludad financiera.

Para lbevar a efecto wodo bo anterior, se proveerin en primera instancia por el derecho preferente v
para los demis nombramientos se hardin en planta provisional, teniendo en cuenta los siguientes
criterios, los cuales mo son excluyventes v &in perjuicio de las facultades propias del nominador:

1. Permanencia de 10 ailos en la misma entidad

2. Condiciin de pre pensionado

3. Padre o madre cabeza de familia

4, Personas con padres yio hijos en condicidn de discapacidad
5. Verificacitn de requisitos de acuendo al manual de funciones

Asi mismo las organizaciones sindicales firmantes del presenie acuerdo, serin garantes,

ACUERDO INSTITUCIONAL 2022

POLITICA LABORAL

Punto 9. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., provisionard 40
empleos en vacancia definitiva asistencial, dentro de los 90 dias hibiles siguientes a la firma del
presente acuerdo. Para lo anterior se procederd inicialmente a llevar a cabo el proceso de derecho
preferencial en cumplimiento del articulo 24 de la ley 909 de 2004. Asi mismo, la Administracidn
se compromete a proveer semestralmente a partir del aflo 2023, las vacantes administrativas y
asistenciales que se generen a partir del | abril 2022, por motivo de retiro, fallecimicnto o
pensidn.
Una vez surtido el trdmite de derecho preferente sobre los 40 empleos vacantes, se pm-l:q:l-:ri
adelantar ¢l proceso para el nombramiento en provisionalidad de los ﬂn_plws no provistos
mediante encargo, sin perjuicio de las faculiades propias del nominador, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1- Criterios obligatorios
+ Cumplir con todes los requisites del manual de funciones vigente.

» Antigledad minima de diez (10) afios continuos en Subred Centro Oriente ES.E., ylo de los
antiguos hospitales de la Subred.

» Tener contrato vigente con la Subred en el momento de realizar el proceso de invitacion,
2. Criterios adicionales

= Colaboradores en condichin de discapacidad, que no impida el cumplimiento de las funciones
del empleo.

+ Padres o madres con hijos o padres en condicién de discapacidad, que no impida el
cumplimiento de las funciones del empleo.

+ Requisitos de pre pensionado

+ Padres o madres cabezas de familia.

Los sindicatos firmantes del acuerdo serin veedores y garantes de cada una de lns etapas del
proceso, cada sindicato firmante del presente acuerdo laboral delegara un representante. (Prrto
acordada 2-06-2022).
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2. La Subved Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E., proveerd en la vigencia
2023, setenta (70) empleos en vacancia definitiva en los diferentes perfiles existentes en la
entidad; dando cumplimiznto a lo establecido en ley 909 de 2004, lay 1980 de 2018

Ademds, proveerd diez (10) emplecs en los diferenles perfiles exislentes en la entidad,
previa disponibilidad presupuestal v financiera.

En aguellos empleos que no fuere posible provisionorios mediante derecho preferencial, el
proceso de nombramienios, se efectuard con los confratistas que prestan servicios en la
Subred y se tendrdn en cuenia los siguientes crilerios:

2.1 Cumipdir todos los requisitos del manual de funciones vigentes.

2.2 Contar con contrato vigente en la Subred.

2.3 Contratista con mayor tiempo de antigbedad (en estricto orden descendente), con
minimg 7 afios de antigledad continues an los diferentes hospitales v centros de salud
que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.SE.
teniendo en cuenta la continuidad y antigledad de los contralistas que demuestnen su
vinculacién contractual con los diferentes hospitales que conforman la subred.

2.4 Para los casos o situaciones de salud (incapacidades justificadas o en caso de parto se
dabe presentar el registro civil de nacimiento) ¢ de fuerza mayor del colaborador que
justifictd la suspensibn del contralo, esta situacion no se lomard como pérdida de 12
continuidad dentro de |a entidad.

2.5 Suspensién del contrato de acuerdo a lo pactado entre las partes.

2.6 Centratistas en condicién de discapacidad o que sea cuidador (cényuge ylo compafiero
permanente, padres e hijos en condicidn de discapacidad), Certificada por la institucion
competente.

2.7 Condicibn de madres o padres cabeza de familia con hijos menores de edad,
(declaracidn juramentada).

2.8 Contratistas que cumplan requisitos de pre pensionado.

2.9 El contratista no podra estar disfrutando de pensidn en la aclualidad, (declaracion
juramentada), sin perjuicio de las consultas de empleador,

Los sindicatos firmantes del presente acuerdo serdn veedores del proceso, para tal efecto
se delegara un (1) representante de cada organizacidn sindical,

Asi mismo, La Subred informard a la Secretaria Distrital de Salud & interés de la Bancada
Sindical participar en el aclo protocolario de nombramientos y de intervenir en dicha
ceremania. (Punto aprobado 15 junio de 2023).
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POLITICA LABORAL PUNTO 2.

7.- La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, a partir de la firma del presente
acuerdo laboral, realizard el proceso interno para la provision de ochenta (80) vacantes definitivas,
surtiendo el proceso de derecho preferente en cumplimiente del articulo 24 de |a Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019 y una vez agotada esta instancia, se proveeran en e siguiente

orden:

1. En la vigencia 2024, se adelantara el proceso interno para la provisidn de cuarenta [40) vacantes, las
cuales serdn pasesionada en febrero de 2025,

2. Para la provision de las cuarenta (40) vacantes restantes de la vigencia 2025, se realizard el proceso
interno a partir del segundo semestre de 2025.

El proceso interno de provisidn de las 80 vacantes definitivas, se desarrollard con el personal que

nracta serviring a través de OPS con contrato vigente, aplicando entre otros los siguientes criterios:
a) Trabajador con mayor tiempo de antigiiedad en estricto orden descendente para lo cual se tendrd
en cuenta el tiempo continuo, certificados de los antiglios hospitales que conforman la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E.

b) Condicién de madres o padres cabeza de familia con hijos menores de edad y/o en condicion de
discapacidad.

c) La administracion proveera las vacantes que s& vayan generando posterior a la firma del presente
acuerdo, con la discrecionalidad del Representante Legal,

Los sindicatos firmantes del acuerdo seran veedores y garantes de cada una de las etapas del proceso,
para tal efecto cada sindicato delegard dos representantes, permitiendo el reconocimiznto piblico e
intervencidn de la bancada sindical en la ceremonia de posesidn.

Adicionalmente se informa que la provision de los empleos de libre nombramiento y
Remocion se realiza el proceso de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital No.
189 de 21 de agosto de 2020 y las circulares 004/2019 y No. 038 de 2020, previo el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el acuerdo 02 de 2020, se efectia por medio
de nombramiento ordinario teniendo en cuenta la potestad nominadora de la Gerente.

Los nombramientos para los empleos vacantes de periodo fijo como en los empleos de
servicio Social Obligatorio, de acuerdo al sorteo de las plazas llegan remitidos mediante
comunicado de la Secretaria Distrital de Salud en la que nos indican en niimero de plaza y el
empleo para el cual aplicaron de acuerdo a las plazas disponibles de la Subred.

26. ;Cudntos y qué cargos han sido provistos en los arios 2020 a 2025 en cada Subred
Integrada de Servicios de Salud? Especificar mes a mes por cada ario
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Respuesta: Se anexa en archivo Excel con la relacion de los cargos provistos en los afios 2020 a
2025 por la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. Archivo denominado
"PUNTO 26".

27. ;Cuantos y qué cargos estan pendientes por proveer en cada Subred Integrada de
Servicios de Salud?

Respuesta: Se anexa en archivo Excel, la relacion de los cargos que se encuentra por proveer
en la Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. con corte a enero 31 de
2025. Archivo denominado "PUNTO 27".

28. ;Como esta contemplado el cronograma de los cargos a proveer en cada Subred
Integrada de Servicios de Salud?

Respuesta: Se adjuntan los siguientes comunicados en donde se encuentra el cronograma de los
cargos a proveer y cada una de sus fases:

a. Comunicado No. 11 de 2024 - Invitacion a Participar en la Provision Interna Transitoria
de Empleos con Nombramiento en Provisionalidad, donde se encuentra el item IV.
CRONOGRAMA.

b. Comunicado No. 13 de 2024 — Alcance Invitacion a Participar en la Provision Interna
Transitoria de Empleos con Nombramiento en Provisionalidad, donde se encuentra el
item I. ACTUALIZACION DE CRONOGRAMA

c. Comunicado No. 14 de 2024 — Citacion Prueba de Conocimientos — Invitacion a
Participar en la Provision Interna Transitoria de Empleos con Nombramiento en
Provisionalidad.

d. Comunicado No. 16 de 2024 — Aspirantes que Superaron la Prueba de Conocimientos —
Invitacion a Participar en la Provision Interna Transitoria de Empleos con Nombramiento
en Provisionalidad.

e. Comunicado No. 17 de 2024 — Resultado Final — Invitacion a Participar en la Provision
Interna Transitoria de Empleos con Nombramiento en Provisionalidad.

Archivo denominado "PUNTO 28".

29. Informar cuantos contratos de prestacion de servicios tiene suscrita cada Subred
Integrada de Servicios de Salud, diferenciando cuantos son asistenciales y cuantos
administrativos

Respuesta: Se adjunta en formato Excel, los contratos suscritos en la vigencia 2025 hasta el
16 de febrero de 2025. Archivo denominado "PUNTO 29".
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30. Remitir una relacion de los contratos de prestacion de servicios vigentes a la fecha,
por cada Subred Integrada de Servicios de Salud, especificando objeto, valor,
termino y perfil de cada contratista.

Respuesta: Se anexa archivo en Excel con los contratos activos a corte del 16 de febrero de
2025. Archivo denominado "PUNTO 30".

31. Informar cuantas personas tienen vinculo laboral con cada Subred Integrada de
Servicios de Salud.

Respuesta: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. con fecha de
corte 31 de enero de 2025, tiene vinculado las siguientes personas:

CARGOS OCUPADOS
DIRECTIVO 15
ASESOR 4
PROFESIONAL 410
TECNICO 47
ASISTENCIAL 609
TRABAJADORES OFICIALES 64
TOTAL 1149

32. Relacion de la tabla de salarios del personal de salud del personal administrativo de
cada SISD

Respuesta: Se anexa archivo Excel con la asignacion basica mensual, por cargo, para
empleados publicos de la vigencia 2024, teniendo en cuenta que a la fecha NO se ha realizado
el incremento salarial vigencia 2025.

Se anexa archivo Excel en el mismo archivo, la asignacion basica mensual de la vigencia
2025 de los Trabajadores Oficiales de la Subred integrada de Servicios de Salud Centro
oriente E.S.E., teniendo en cuenta que mediante Resolucion 069 del 4 de febrero de 2025,

expedida por esta entidad, se establecid el incremento salarial para la presente vigencia.
Archivo denominado "PUNTO 32".
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En virtud de lo expuesto, se da por contestada su solicitud, indicdndole que cualquier
informacion adicional o aclaracion al respecto con gusto serd atendida a través del correo
electronico notificacionesjudiciales(@subredcentrooriente.gov.co.

Cordialmente,

LUIS OSCAR GALVES MATEUS

Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elabord PAOLA ANDREA GONZALEZ JIMENEZ / OJ

Revisd . WILLIAM SALGADO GAMBOA / DF

Aprobd MIGUEL ANTONIO MOSCARELLA VALLE OJ

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.
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